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Vacature voor een deeltijdse functie van wetenschappelijk
medewerker (m/v) richtlijnontwikkeling/literatuuronderzoek

De Werkgroep Ontwikkeling Richtlijnen
Eerste Lijn (WOREL) is een multidisciplinaire
wetenschappelijke organisatie (vzw) van
richtlijnontwikkelaars in Belgié, met
vertegenwoordiging uit verschillende
eerstelijnsdisciplines (huisartsgeneeskunde,
psychologie, farmacie, verpleegkunde,
kinesitherapie, ergotherapie, logopedie,...)
en is core-partner binnen het nationale
Evikey-netwerk. Meer informatie over de
organisatie is terug te vinden op
https://www.worel.be

Wegens het groeiend aantal
richtlijnprojecten is WOREL op
zoek naar een of meerdere
wetenschappelijk medewerkers.

Jouw opdracht

Binnen de expertisecel van de Werkgroep
Ontwikkeling Richtlijnen Eerste Lijn
(WOREL vzw) neem je taken op voor de
methodologische correcte uitwerking van
richtlijnen en specifiek voor het
systematisch literatuuronderzoek en de
kritische beoordeling en analyse van
richtlijnen en studieartikels. Je neemt actief
deel aan de vergaderingen van WOREL en
de lopende richtlijnprojecten.

Jouw profiel

* Je bezit een diploma van master in een
opleiding binnen het domein van de
gezondheidswetenschappen,;

» Je hebt relevante ervaring in
literatuuronderzoek en kritische
beoordeling van studieartikels en in het
gebruik van de tools hiervoor;

» Je houdt van wetenschappelijk
onderzoek en bent vertrouwd met de
principes van evidence-based practice;

Je hebt de opleiding richtlijnontwikkeling

gevolgd of bent bereid die te volgen;

Ervaring in het ontwikkelen van richtlijnen

is een meerwaarde;

» Ervaring in of met werken in de
gezondheidszorg is een meerwaarde;

» Je beschikt over goede schriftelijke en

mondelinge communicatievaardigheden

(NL, ENG en FR).

Wij bieden

* Een aanstelling van minstens 20% FTE
als wetenschappelijk
medewerker/assistent binnen de vzw
tot 31 december 2024 met mogelijkheid
tot verlenging;

* Indiensttreding: zo snel mogelijk;

Een brutoverloning die de barema’s volgt
zoals bepaald in het statuut voor
wetenschappelijk medewerker/assistent.

Dit smaakt naar meer?

Solliciteer schriftelijk of per e-mail voo6r 29
maart 2024: Inez Vanoverschelde,
coordinator, WOREL vzw, Doornstraat 331,
2610 Wilrijk. E-mail:
inez.vanoverschelde@worel.be.

Met inhoudelijke vragen over de functie kan
je contact opnemen met: Leen De Coninck,
leen.deconinck@worel.be_of met prof. Paul
Van Royen, paul.vanroyen@worel.be.
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